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TINDAK LANJUT UU NOMOR 5 TAHUN 2014

PERATURAMN PELAKSANAAN YANG SUDAH TERBIT

] |
UU No. 5 PP No. 70 ‘ PP No. 11 *
Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2017
1 | (] 1
| i [ i
AABATAN ASH PERBERHEMTLAN AARANAN IALAILAE RWIER Rt LA JERBER
F iamaTam 1 PRS TANG ! KECELA KAAN 1 PEGAMIAI NEGERE I FEGaaI
FIBAFIMAM i MAERCAPA] BATAS | KERKA D&M [} SHPIL 1 FEMRIERIMNTAH
TINGGI USiA PEMSIUN BAGE LA A M AN I I CHE MG AN
F 1aBaTam i PELABAT KERAATLAN BaiG) FER AN LAN
ADRSIMNISTRASS 1 FLIMGSIOMAL 1 PEGAMIAL ASH ] 1 KERAA
E 1aaaram I I [ i
FUMGSIOMAL I " I
=1 13 tamuar] 2058 I 5 19 paaret 2014 | El 17 september El 7aprl 2007 ¥ =8 Movemnber
Oiundangkan | Crtundaregkcan o s K | 1 Oiundangkan I 018
dalam Lembaran | dalam Lembaran | Duundanskan [} dalam Lembaran | Diundargikan
Megars i MMegars I dalam [ Memara 1 dalerm Lermbar=n
I | Lesmibaram [ 1 Plemars
Messra i

ASN TERDIRI DARI

PNS DAN PPPK

PUSAT

JABATAN PNS MENURUT FP 11 TAHUN
2017 TENTANG MANAJEMEN PNS TERDIRI
DARI ADMINISTRASI, FUNGSIONAL, DAN
PIMPINAN TINGGI. SAMPAI MARET 2017,
PNS TELAH BERJUMLAH 4,3 JUTA ORANG

Ij TENAGA TENAGA @ TENAGA TENAGA TENAGA

.J GURU KESEHATAN — TEKNIS "3 ADMINISTRASI }z% STRUKTURAL

1.636.322 264.305 I 372.740 1.643.535 434,588
(37,60 %) (6,07 %) (8,57 %) (37,77 %) (9,99 %)

Data per Maret 2017
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Ketentuan JF yang
dapat diduduki oleh . KRITERIA

\/, PPPK -
'_ untuk S
- percepatan S mensyaratkan

peningkatan '- sertifikasi
kapasitas k. profesi atau
organisasi uji kompetensi
O JF keterampilan dan keahlian o
O Diangkat dalam jenjang jabatan tidak fersodia

O Penetapan jenis JF diatur dengan atau terbatas
Peraturan Presiden

mengakomodir aturan bagi

mekanisme berbasis merit untuk

i | dengan batas
v usia pelamar yang lebih fleksibel
, __ dibanding CPNS.
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eksibilitas batas usia pelamar dai

. _kesetaraan atas kewajiban dan

~ini, dirancang untuk

| bangsa yang
ingin berkontribusi dalam birokrasi
tanpa terkendala batasan usia.

ijakan PPPK diarahkan untuk

mengisi Jabatan Pimpinan nggl
dan Jabatan Fungsional Tertentu ¢

3 dengan batas usia pelamar
, dan
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Jabatan

APARATUR SIPIL NEGARA

/A
Jabatan
Pimpinan
Tinggi

Sekelompok jabatan tinggi pada instansi pemerintah
(PT Utama, Madya dan Pratama)

Sekelompok jab yg berisi fungsi dan tugas terkait
yan publik serta adm pem dan bang (Administrator,
Pengawas dan pelaksana)

Sekelompok jabatan yg berisi fungsi dan tugas . b
berkaitan dengan pelayanan fungsional yang 1 o
berdasarkan pada keahlian dan keterampilan ttt

Jabatan
Fungsional

IJAZAH PALING RENDAH SMU IJAZAH PALING RENDAH S1/D.IV

PANGKAT SERENDAH-RENDAHNYA SESUAI DGN KUALIFIKASI
PENGATUR MUDA (ll/a) PENDIDIKAN

DIKLAT FUNGSIONAL TINGKAT PANGKAT SERENDAH-RENDAHNYA
TERAMPIL PENATA MUDA (lll/a)

AK KUMULATIF MINIMAL 25 DIKLAT FUNGSIONAL TINGKAT AHLI
TERSEDIA FORMASI AK KUMULATIF MINIMAL 100
SKP BERNILAI BAIK DLM 1 TH TERSEDIA FORMASI == \

TERAKHIR SKP BERNILAI BAIK DLM 1 TH g
TERAKHIR ! P




Tujuan Penetapan Jabatan Fungsional

L}

1. Peningkatan Produktivitas Kerja PNS
2. Peningkatan Produktivitas Unit kerja
3. Peningkatan Karier PNS
4. Peningkatan Profesionalisme PNS

28 JENIS JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN

NO

JABATAN FUNGSIONAL

JABATAN FUNGSIONAL

IDOKTER PENDIDIK KLINIS

REFRAKSIONIS OPTISIEN

1

2 |DOKTER 16 [TEKNISI GIGI

3 |DOKTER GIGI 17 [TEKNISI TRANSFUSI DARAH

4 [PERAWAT 18 [FISIKAWAN MEDIK

5 |PERAWAT GIGI 19 |PSIKOLOG KLINIS

6 |BIDAN 20 [SANITARIAN

7 |RADIOGRAFER 21 [EPIDEMIOLOG KESEHATAN

8 |PRANATA LABKES 22 [ENTOMOLOG KESEHATAN

9 |PEREKAM MEDIS 23 |NUTRISIONIS

10 [FISIOTERAPIS 24 |APOTEKER

11 [TEKNISI ELEKTROMEDIK 25 |ASISTEN APOTEKER

12 |ORTOTIS PROSTETIS 26 |ADMINISTRATOR KESEHATAN
13 |OKUPASI TERAPIS 27 [PENYULUH KESMAS

14 [TERAPIS WICARA 28 [PEMBIMBING KESEHATAN KERJA
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PENGANGKATAN DALAM JABATAN

(Pasal 13 UU ASN No. 5 Tahun 2014)

» PNS diangkat dalam jabatan

——n "
Pimpinan Tinggi ‘ Fungsional ’
‘ Khusus/Tertentu ‘

| Kesehatan ‘NonKesehatan

» Pengangkatan dim jabatan dilaksanakan berdasarkan
Prinsip Profesionalisme, sesuai :

% Kompetensi

% Prestasi Kerja

% Jenjang Pangkat

% Syarat Obyektif lainnya

PERSYARATAN
KENAIKAN JABATAN DAN PANGKAT

Kenaikan Jabatan dapat dipertimbangkan setiap kali dengan
ketentuan :

1. Sekurang-kurangnya telah 1 (satu) tahun dalam jabatan terakhir
2. Memenuhi angka kredit yang ditentukan untuk kenaikan jabatan
setingkat lebih tinggi

3. Prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir

Kenaikan Pangkat dapat dipertimbangkan setiap kali dengan
ketentuan :

1. Sekurang-kurangnya telah 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir
2. Memenuhi angka kredit yang ditentukan untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi.

3. Prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir
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PENETAPAN ANGKA KREDIT (PAK)
UNTUK KENAIKAN PANGKAT FUNGSIONAL

Penetapan Angka Kredit untuk kenaikan pangkat ditetapkan
selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sebelum periode kenaikan
pangkat

Kenaikan pangkat periode April, angka kredit ditetapkan selambat-
lambatnya pada bulan Januari, tahun yang bersangkutan.

Kenaikan pangkat periode Oktober, angka kredit ditetapkan
selambat-lambatnya pada bulan Juli, tahun yang bersangkutan.

TIRS]MEGHADARI
TESIKOMBETENSIIDASAR




REKRUTMEN
CPNS 2018

PENDAFTARAN DI
@ HTTPS://SSCN.BKN.GO.ID Q|

TWITTER: @BKNGOID

WITTER: @KEMFPANRE
(FFACEBOOK: BKNGOID G INSTAGRAM: INSTAGRAM.COM/BKNGOIDOFFICIAL
(fFACEBOOK: KEMPANRE ] YOUTUBE: YOUTUBE.COM/C/BKNGOIDOFFICIAL

{--h\' Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara .
\L{,-‘ dan Reformasi Birokrasi

- S = < ~ C < 3 Untuk dapat mengikuti seleksi lanjutan pada
P_Abbj N(J GRADE SELEKSI KOMPETENSI DASAR rekrutmen CPNS Tahun 2018, peserta Seleksi
CPNS TAHUN 2018 Kompetensi Dasar (SKD) harus melampaui nilai

ambang batas (passing grade).
Nilai Kumulatif TKP TILU TWK
Jalur Umum = 143 a0 75
Cumlaude dan Diaspora Paling sedikit 298 - Paling rendah 85 -
Penyandang disabilitas Paling sedikit 260 = Serendah - =
rendahnya 70
Putra-putri Papua dan Papua Barat Paling sedikit 260 - Paling sedikit 60 -
Tenaga Guru dan dan Tenaga Medis / ; s = z o =
Paramedis dari Eks Honorer Kategori Il Paling sedikit 260 Paling sedikit 60
Olahragawan Berprestasi - - = -
Dokter Spesialis dan Instruktur Penerbang Paling sedikit 298 = 80 =
Petugas Ukur, Rescuer, Anak Buah Kapal,
Pengamat Gunung Api, Penjaga Mercu Suar, Paling sedikit 260 -  Paling sedikit 70 -
Pelatih/Pawang Hewan, dan Penjaga Tahanan
=* Berdasarkan Permen PANRE No. 37/2018 tentang Nilai Ammbang Batas
Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan CPNS Tahun 2018,
) @kempantd (@) @kemenpanrb 55 https//www.menpan.go.id €D B @xomenterian PANRB
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NILAT AKUMULATIF TERENDAH
250 BISA IKUT SKB

Peserta SKD CPNS 2018 yang tidak lolos
passing grade tapi bisa ikut SKB
yakni dengan ketentuan:

= Nilai kumnulatit SKD formasi umum paling rendah 255.

- Milai kumulatif SKD formas! umum unfuk jobatan dokder
I spasialis don instrukiur penesbong poling rendah 255.

- Nilal kumulatif SKD formasi umum untuk petugas ukur,
rescuer, anak buah kopal, pengomat gunung api,
| penjoga mercu suar, pelatih/pawang hewan don penjaga
tahanan paling rendah 255.

- Nilal kemulatif SKD formasi putra pulr luluson terbalk
(cumiaude) dan diaspora paling rendah 255

= Nilal kumulatif SKD lormasi penyandang disabilitas paling
rendah 220.

- Nilad kumulatil SKD fermasi putra/puli Papua dan Papua
Barat paling rendah 220.

- Nilal kumulatif SKD formasi lenaga gurv dan tegana
medis/paramedis darl eks tenaga honoer K-l paling
rendoh 220,

Nmmnmm mw dun kotantacn. Perdoma. fen

o Grear P o yong ciuiviikon,
Wedoa, Biken Ieepenutingo hirioh pasorta SKD yorg ioks assng crode
sl Permenpon BB Ko 37 fobun 2018,

Y

b Simulasi Penentuan Peserta SKB
Seleksi CPNS Tahun 2018

1

Kasus 1 1 1 1 o
Kasus 2 1 2 2 0
Kasus 3 1 5 3 1]
Kasus & 1 0 0 In(l-0)=3
Kasus 5 2 2 2 0
Kasus 6 2 0 0 In(2-0)=6
Kasus 7 2 1 1 Ix(2-)=3
Kasus B 3 1 1 Ix(31)=6
Kasus 9 3 2 2 Ix(32)=3

PG : passing grade sesual PormenPANRE No. 372008

8o .

ot
A e Kelompok 2
vl w 5

selama §4 detik.

Berarti, waktu pengerjaan untuk satu soal

STRATEGIAWAKTU

TKD CAT terdiri dari tiga bagian materi:
1. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK)

2. Tes Intelegensi Umum (TIU)

3. Tes Karakteristik Pribadi (TKP)

total jumlah soal: sebanyak 100 soal
Waktu: 90 menit atau 5.400 detik

June 19
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TAHAPANATES!

1.Seleksi Berkas
2.Seleksi Tes Kemampuan Dasar (TKD)
3.Seleksi Tes Kemampuan Bidang (TKB)

m W O\.
&)

SeleksijBerkas

1.utamakan daftar pada yang belum
terlalu banyak peminat dan memiliki
kuota yang banyak

2.Perhatikan persyaratan secara detil

3.Akreditasi dan Legalisir berkas

m W O\.
&)

June 19
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Tes KarekteristikiPrihadil(TKP)

I. Aspek integritas Tips:
2. Aspek kejujuran !
3. Aspek tanggungjawab

4. Aspek kemampuan beradaptasi.

gerll g
dan Jujur dalam

|

5. Aspek pengendalian diri m'l::- da

6. Aspek semangat berprestasi :

7.  Aspek inisiatif atas leaesme soal tldalk
8. Aspek Kkreatifitas kerja alesxn Jaeln daed g 13

9. Aspek ketekunan agpak taessbuk.

10. Aspek penghargaan terhadap orang lain

11. Aspek ketegasan

12. Aspek kepercayaan diri N
13. Aspek toleransi o | [ 3
14. Aspek kepedulian lingkungan L&j
15. Aspek efisiensi cara kerja [ -

TesiintelegensijUmumi(Tiv)

1) Kemampuan verbal yaitu kemampuan menyampaikan informasi secara lisan maupun
tertulis;

a. Sinonim

b. Antonim

c. Padanan Kata

2) Kemampuan numerik yaitu kemampuan melakukan operasi perhitungan angka dan
melihat hubungan di antara angka-angka;

a. Aljabar

b. Aritmetika

3) Kemampuan berpikir logis yaitu kemampuan melakukan penalaran secara runtut
dan sistematis; dan

a. Deret

b. Silogisme

secara sistematis.
a. Analitik
b. Spasial

/ J’ [ \Iln
4) Kemampuan berpikir analitis yaitu kemampuan mengurai suatu permasalaﬁa‘lm

June 19
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Tesiintelegensiumumi(Tiv)

3

1. halajar Eniallh eal ankankn, sSknaukn ckm peckuen e

2. clagat anefey Jup clipalajael tagutam:n e agead manjancianys

SO UKaeTh At § WOTKUN -SSEDSY KO -ES)

7/ HCUT-B eSO & NEeWEAT

SIbany akENEN; aWab RS 0at S I-KLEC At laTgbent -UKEa Pl § KaS] MEA T RCPNSH
MWMEMMWMHM:WWM

J. mulaknye WM@BMM&ﬁrmumtm
olsa meekh chlan manjanEianye.

dgaiEien ¢ Faegu ollal TIK ckm TR Ekaeegh taﬂplﬂl@tlﬂk
mmsm,mmmmm@ndmmm

TesWawasan Kebhangsaan [TWK)

Pancasila;

Undang Undang Dasar 1945;

Bhineka Tunggal Ika; dan

Negara Kesatuan Republik Indonesia:

a. sistem tata negara Indonesia, baik pada pemerintah pusat maupun pemerintah daerah,
b. sejarah perjuangan bangsa,

c. peranan Bangsa Indonesia dalam tatanan regional maupun global, dan

d. kemampuan berbahasa indonesia secara baik dan benar.

(1 IDSH

1. NManueud seaye Lok pallng Jus:Eh

2. el yeng paling pantlng e kaivall sajasin tantang Lclonasia, e
Lantemy 00D, Welae Fagsila dan Gndkung~Oadkng

3. saekig lall UK dicngeEp saush tateapl saekng kall Jugs byl yeueg .
x_.}:LJ:ll-dl-_ £ \\

@ gakakan = Welic WO eallag benyle yaanyg gepepl, bal Lol dilcwwamlen a3 5

T msmeereten sistan Kanpukae (Callns) cem hesll lamgSunsg

daleere gataleln 'da9, yelddu hulys (uausaenl gesglog €ecels) atew geepl

(rhekle WMameneinl assiog Ceewla)

June 19
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SeleksilKompetensijBidany

TKB untuk formasi Dosen ada tiga tahap yaitu:
(1) tes tulis bidang; (2) tes wawancaraj; (3) tes praktik.

Tes tulis bidang sesuai bidang kita masing-masing, sebagai contoh : jurusan teknik mesin,

materi yang diujikan berhubungan dengan teknik mesin. ujian dilakukan di kampus
tempat kita mendaftar nantinya.

Tes Wawancara biasanya di uji oleh pimpinan, jadi tipsnya kenali instansi yang kita tuju,
tunjukan kemampuan kita, dan kalau punya pengalaman kerja dapat menjadi nilai + saat
sesi wawancara.

*catatan : kelulusan akhir ditentukan oleh nilai TKD+TKB dan dirangking sesuai _, N

kebutuhan formasi i )
)

-

1jTrik Khusus untuk lulus tes CAT\CENS

SRIVETTA) EITETRVEKT-U

d.maesrlcn atnosfiae ckn ddienem egplncne #89
CAT

7.doa dan ridho darl orang tua

CEDal-

June 19
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Mendengar kan dengan baik dan menjawab dengan baik
adalah salah satu penyempurnaan terbesar yang dapat

diperoleh dalam percakapan
Francois, Duc de La Rochefoucauldd

June 19
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Memahami kompetensi profesi
Memiiliki motivasi yang tinggi

Memakai busana dan kelengkapannya dengan sopan dan rapi.

(Pakaian tidak seronok, asesoris tidak menyolok, tidak
menggunakan parfum yang menyengat)
Berlatih wawancara

Bagaimana sikap saya ketika saya
diwawancarai?

June 19
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Bersikap tenang dan percaya diri, gestur tubuh

(mata, tangan, kaki, mimik)

Bersikap terbuka dan jujur

Berbicara jelas, sistematis, dan elaborasi sesuai keperluan

Tunjukkan antusiasme dalam pembicaraan dan sikap tubuh

Hindari menggunakan istilah asing yang kurang dikenal

Tunjukkan kredibilitas dan reputasi (tidak menyepelekan pertanyaan
pewawancara)

Tunjukkan kapabilitas (memberikan jawaban yang memuaskan)

Bertanya bila diberi kesempatan dan bila belum memahami pertanyaan
pewawancara

Ketika wawancara berakhir,
apa yangd harus saya lakukan?

June 19
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-

'OHPERTANYAAN \WAWH

| gl
-
—-

RoNsSZP DR
Aoy yeuly maneell dujeem Auncky maleurie palaeicem Lol?

BB

TINGE : Menj el askan tuj uan jangka panj ang untuk kepenti ngan
| uas (di bandi ngkan diri sendiri) dengan nenyebut kan juga
target-target jangka pendek
Menj el askan tujuan untuk kepenti ngan/ kesej ahteraan diri
dan pi hak | ai n/ organi sasi / masyar akat
Kurang/ Ti dak manpu secara j el as nenj el askan tuj uan
Menj el askan tuj uan unt uk kepentingan/kesejahteraanfgirk\

-

WITHIST
V7=

TINGE I ngin nendedi kasi kan il mu yang di dapat sesuai dengan profesi sebagai PNS

TINGG Melihat sebagai pel uang untuk nengenbangkan diri bai k secara wawasan naupun pengal anan
TINGE Ingin mengubah citra PNS nenjadi |ebih baik di masyar akat

TINGG Merasa punya kemanmpuan dan il mu sehingga ingin bisa nmenbenahi kekurangan dal am

or gani sas

TINGG Al asan lain yang tidak hanya berorientasi pada diri sendiri tetapi berdanpak juga pada
i ngkup yang | ebi h nel uas

Karena ingin nenjalani karir yang mantap

I ngi n nengabdi kan diri pada negara sekal i gus nmencari kesejahteraan
St atus sebagai PNS di daerah sangat positif

Meneruskan karir orangtual/keluarga vyang juga sebagai PNS

Al asan | ai nnya yang berasal dari dorongan eksternal dari cal on

I ngi n coba-coba saja L .
Kebet ul an sedang tidak bekerja, mau cari Kkerja. qii {
Kar ena sedang di buka banyak | owongan ' 4

June 19
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REBINGIL T
ARy ANG@ANT AN KU KATTRUNUUKRNETNICADA MKEDET-NASHR IaT I S-S ED UL
FOBZTD

Berusaha sungguh-sungguh dan nel akukan berbagai cara
unt uk nmendapat kannya

Berusaha sesuai kemanmpuan/ nem nta bantuan pi hak |ain

Ti dak nenj el askan keber hasi | an

Si kap tubuh/ gesture?

Kont ak nat a?

Vol une suara?

| nt onasi suara?

Kemanpuan ner angkai kal i mat ?

Kemanpuan nenyanpai kan pesan ver bal ?

M m k waj ah?

Ti cs (gerakan-gerakan yang dil uar bi asanya)?

June 19
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TIDAK

SESUAT Ada gerakan berul ang (misal nya menutar-nutar kursi, nerenas tangan, gerakan kaki ke |antai)

SESUAI | Tenang, gerakan waj ar sesuai dengan kont eks penbi caraan

TIDAK

sesvaz| 1°93n9

LRLS Berani nenatap tetapi dengan frekuensi yang mnim

SESUAI
Kont ak nata? SESUAI | Frekuensi sering, nelihat fokus pada | awan bicara, ada ekspresi dalamtatapan nata.
STEIS% Tidak berani nenatap | awan bicara, arah pandangan nata keatas atau kebawah atau sisi |ain.

SESUAI | Sedang dan nenyesuai kan vol unme dari | awan bicara

TIDAK
SESUAI

Suara terdengar pelan atau lirih, atau sebaliknya sangat keras dan nenekakan telinga.

SESUAI | Teratur, sesuai dengan konteks penbi caraan.

I ntonasi suara? TIDAK

e Tidak teratur, tidak sesuai dengan konteks penbi caraan

SESUAI | Lancar, sistematis dan runtut.

TIDAK [ Gugup, tersendat-sendat, banyak pengul angan kal i mat yang tidak perlu, ada penanbahan suku kata
SESUAI i awal dari penbi caraan.

Kemanpuan SESUAI | Terstruktur, nudah di pahanm intinya, nenggunakan pola S-P-O K
nmenyanpai kan pesan | TIDAK | Ti dak terstruktur, berputar-putar untuk mengenukakan pesan, kerap neni nbul kan ker ancuan ter hadap
ver bal ? SESUAI|l awan bi car a.
SESUAI | Ekspresif, sesuai konteks penbicaraan.
TIDAK

Dat ar atau ekspresi tidak sesuai konteks penbicaraan

SESUAI

Tics (gerakan- SESUAI | Ti dak ada

ger akan yang dil uar | TIDAK
bi asanya) ? SESUAI

Ada atau sering muncul .

N Sh 4

Kunci Wawancara

Menj awab dengan cerdas, taktis dan
optim s.
1. Ceritakan tentang diri anda.

» “Saya merasa biasa-biasa saja” atau
“tak banyak yang bisa saya ceritakan
tentang diri saya” bukan |agi jawaban
yang tepat untuk janman nodern

e Jawaban yang terl al u nerendah dan
banyak basi-basi hanya nmenunj ukkan
bahwa anda sebenarnya tidak yakin
dengan diri anda. Dan perusahaan nasa =
kini tidak butuh karyawan seperti itu .

June 19
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Kunci Wawancara

* Pewawancar a butuh jawaban cukup

si ngkat, tapi nmenunj ukkan optim sne
yang al am ah, bukan jawaban
ber bunga- bunga at au ber api - api ,
apal agi munafi k.

* Tunj ukkan percaya diri anda (nenjadi
diri sendiri), terbuka, ramah dan
punya rasa ingin tahu.

Kunci Wawancara

e Kal au di panggi | untuk wawancar a,
gebLsanya persi apkan diri dengan
ai k.

 Pada kesenpat an pertanma, nereka
bi asanya i ngi n neli hat baga!nana
anda nenghargai diri sendiri.

eUntuk itu, buatlah beberapa poin
t ent ang kemahi ran anda, hal -hal yang
anda sukai dan ingi nkan untuk masa
depan anda.
« Kal au tel ah nenenukan poin -poin
I tu, berlatihlah nengenukakan senua
I tu dal am sebuah j awaban si ngkat 7 '%\

yang cerdas dan optims _v\x
%

June 19
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Kunci Wawancara

2. Hati-hati pertanyaan jebakan.

» Seringkali banyak hal tak terduga
yang dil ontarkan si pewawancara dan
gpnbuat anda seringkali kel epasan

i cara.

*Bila ditanya tentang tenpat Kkerj a,
j angan per nah nenberi jawaban yang
nmenj el ekkan tenpat kerja anda yang
| ama at au apapun yang konot asi nya

negati f.
* Lebih baitk kalau anda menjawab ‘“Saya _ X
mengi ngi nkan ritme kerja yang e\

teratur dan terjadwal .* § M

Kunci Wawancara

*Bila ditanya tentang gaji, jawablah
dengan baik ’Sebenarnya di tempat
kerja yang | ama tak ada nasal ah,
tapi tentu saya senang kal au ada
peluang untuk peningkatan gaji.”

* Kal au anda ditanya tentang kel emahan
anda, |ebih baik tidak nenjawab
“Saya sering telat dan lupa waktu.”

June 19
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Kunci Wawancara

* Jawabl ah dengan nenunj ukkan adanya
per bai kan. M sal :

» “Kadang saya memang pelupa, tetapi
beber apa waktu ini sudah nenbaik
karena saya sel al u nencat at
segalanya di buku agenda.”

» “Saya sering kesal kalau kerja
dengan rekan yang | anban, tetapi
sebi sanya kam berdi skusi bagai mana
caranya nenyel esai kan kerja dengan —y
lebih cepat.* D\

Kunci Wawancara

* Pewawancar a sel al u berupaya nengor ek
sedapat nungki n tentang kepri badi an
anda, dengan pertanyaan yang ti dak
begitu penting misalnya “Sudah punya
pacar? Ada ni at neni kah dal am wakt u
dekat ?”’

 Jangan buru-buru nenj awab, seperti
“Sudah, rencananya kami akan menikah
akhir tahun ini.”

* Jawaban tersebut bisa nenjadi oy
penut up pel uang kerja anda. Mengapa? e\
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Kunci Wawancara

* Perusahaan sel al u i ngi n nmenperol eh
keyaki nan bahwa cal on kar yawannya
hanya akan fokus pada pekerjaan
nmereka, terutama pada awal nasa
kerj a.

e Lebih baik menjawab “Sudah, tapi
saya i ngin nenpunyai pengal aman
kerja yang cukup sebel um nmenut uskan
untuk menikah.*, agar tidak ada
kesan bahwa anda kerja sebagai
sel i ngan. " 'w%

Kunci Wawancara

*Bi | a dal am wawancara, Anda ditanya
berapa gaji yang anda i ngi nkan,
bagai mana cara nenj awab pertanyaan
I tu dengan bai k tanpa neni nmoul kan
kesan bahwa Anda pencari gaji tinggi
atau nenberi kesan berapapun i nbal an
yang di beri kan anda nau.

« Jawabl ah dengan di pl omati s: ’Saya

ber pendapat perusahaan ini pasti

sudah nenpunyai standar i nbal an bagi

jabatan ini.” (/N
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Kunci Wawancara

* Negosi asi nengenai gaji pada saat
i ni tidak |lagi dipandang tabu ol eh
sebagi an besar perusahaan, nanun
anda di har apkan nmengunpul kan
i nformasi dul u agar dapat
ber negosi asi dengan bai k.

» “Ber dasar kan pengal aman yang saya
m i ki dan kontribusi yang dapat
saya beri kan pada perusahaan i1 ni,
saya nenghar apkan 1 nbal an yang akan
di beri kan adal ah m ninmal Rp. ../t ahun
di tanbah fasilitas-fasilitas lain P
sesuai dengan perat uran perusahaan. _\i\\

Kunci Wawancara

* Kurangi kat a- kata ‘““Saya merasa..”,
“Saya kira..”, “Mungkin..... 7, karena
kat a- kat a tersebut nengesankan anda
| ebi h sering nenduga, nenggunakan
perasaan, tidak terlalu percaya diri

dan tidak nenguasai persoal an.
» Sebaitknya gunakan “Saya pikir..*“,
“Menurut pendapat saya..“, “Saya
yakin..*, “Saya optimis..“. e k\
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Kunci Wawancara

3. Semangat dan bahasa tubuh

* Dal am wawancar a kerja, penanpilan
nenang bukan nonor satu tetapi nenjadi
pendukung yang i kut nenent ukan.

« Karena itu sebai knya ber pakai an rapi
ti dak seronok, nencol ok atau banya
e[EIk. Tunjukkan bahasa tubuh yang
ai k.

« Jangan nEIiEat tangan di dada pada saat
wawancar a, karena nenberi kesan bahwa
anda seorang yang kaku dan defensif.

* Bi ar kan tangan bebas unt uk _
nengekspresi kan kat a- kata anda, tapi
ti dak berl ebi han.

Kunci Wawancara

* Sel ama wawancar a, buatl| ah kont ak
mata yang i ntens. Pel amar yang
sering nmenbuat kontak mata
menunj ukkan kei ngi nan unt uk
di percaya serta kesungguhan
menberi kan j awaban.

*Ri | eks dan sesekal i tersenyum untuk
menunj ukkan bahwa anda pri badi yang
hangat. Unummya, perusahaan nenyukai
pel amar yang nenyenangkan.
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Kunci Wawancara

4. Cara berpakai an

* Setiap perusahaan nmem | i Ki
kebi asaan/ budaya perusahaan yang
ber beda.

Cari informasi terlebih dahulu tentang
cara berpakai an perusahaan yang akan
mewawancar ai  anda.

* Beber apa perusahaan nem | i ki peraturan
at au “kebl asaan” ber pakai an secara
formal, tetapi ada juga yang sem
formal, atau bahkan ada yang bebas. Hal
I ni penting, agar anda tidak dilihat P N
sebagal ““orang aneh”, disesuaikan e\

dengan posi si yang akan dil amar. " M

Kunci Wawancara

5. Vari asi pertanyaan

* Pert anyaan nengenai riwayat
pendi di kan.

* Pert anyaan nengenai pengal aman kerja
atau ekstra kurikul er di sekol ah.

* Pert anyaan nengenai sasaran/tujuan
anda.

* Pert anyaan nengenai organi sasi yang
I ngi n anda nasuki

June 19
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Test Psikologi

Test ini untuk nengetahui potensi cal on
pegawai .

1. Tes 1Q

* Tes kecerdasan ini nelibatkan
serangkai an soal matemati ka dal am
Istilah tesnya tes verbal dan non
ver bal

* Angka dan bahasa nerupakan bagi an dari
tes ini. Tes | Q nenang di buat standar
agar bisa dil akukan setiap orang.

* Contoh soal test ini dapat diperoleh di

t oko buku.

Test Psikologi

* Kerj akan soal -soal yang nudah
terl ebi h dahul u, kenudi an kerj akan
soal yang lebih sulit.

* Harap diingat banyaknya pertanyaan
yang terjawab, bukan pat okan bahwa
test |1 Q anda berhasi. Lebih baik
| awaban soal anda sedi kit,tapi
banyak yang benar” ..” Daripada
| awaban soal anda banyak, tapi
banyak juga jawaban yang salah*.

June 19
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Test Psikologi

2. Tes Kepri badi an.

D dalamtes ini Anda akan
di hadapkan kepada serangkai an
pertanyaan nengenai berbagai dil ema
dal am pekerjaan, seperti bagai nana
menghadapi konfl ik, bagai mana
bekerja sama dan bagai mana sol usi
j 1 ka menghadapi suatu dil ena

eDari sini dapat dikaji, seberapa

j auh kemanpuan Anda bekerja dal am

ti m dan apakah Anda termasuk orang

yang hangat dal am pergaul an dan 7 '%\

ti dak kaku. i o \
)

Test Psikologi

eDalam test ini tidak nenentukan
si apa yang bai k, dan si apa yang
ti dak bai k.

*Tes ini nmurni dil akukan unt uk
nengenal bagai mana kepri badi an cal on
pegawai . Jawabl ah soal -soal tersebut
sesuai dengan kepri badi an anda.

*Test ini dilakukan untuk nenenpat kan
cal on pegawai di posisi jabatan yang
tepat. Sesuai dengan prinsip ” Right —
Man on The Right Place T\
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Test Psikologi

3. Tes Kemanpuan.

* Anda akan diuji serangkai an tugas di
bawah t ekanan tinggi, apakah Anda
masi h bi sa nel akukannya.

* Bi asanya tes kemanpuan i ni
nmengkondi si kan Anda dal am suasana
penuh tekanan tetapi harus
nmenyel esai kan soal dengan cepat.
Bi sa bentuknya angka at au per mai nana
kat a- kata. Bi sa pul a berupa grafik —y
dan bentuk-bentuk tiga dinmensi. D\

Test Psikologi

*Test ini bisa berupa deretan angka
at aupun ganbar

* Dal am nengerj akan soal ini,
di perl ukan konsentrasi penuh dal am
nmenger j akannya.

e Karena test ini nenerlukan waktu
yang | ama, sebai knya jika anda ada
keperl uan ke kamar kecil, |akukan
sebelumtest ini dinulai.

* Konsentrasi yang cukup hanya di
dapat dari istirahat yang cukup, re—
ol eh karena itu nmal am sebel um t est e\

tidurlah | ebih awal . -M-
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Test Psikologi

4. Tes Kreatifitas.

* Bi asanya anda akan dimnta nenulis
at au nengganbar kan sesuat u.

 Pada sal ah satu tes anda dimnta
mel anj ut kan ganbar dari enam kot ak
yang sudah ada. Lanjutkan dengan
Il ustrasi yang bai k senmaksi mal
mungki n.

*Di test ini calon pegawai di mnta
unt uk nengenbangkan tanda di nasi ng-
masi ng kot ak, nenjadi sebuah ganbar re—
atau obj ect T

Test Psikologi

eSatu lagi tes final biasanya Anda
di m nta nengganbar. Ganbarl ah orang
yang sedang aktif berti ndak,
m sal nya sedang lari, atau sedang
berangkat kerja, sehingga terlihat
aktif. Orang yang seperti itu
termasuk di nam s dan kreatif.

 Pada test nengganbar orang.
Ganbar | ah orang secara utuh, |engkap
3egu? organ tubuh ( tangan, kaki,
S :

 Pada test nengganbar pohon.
Ganbar | ah pohon yang menpunyai kayu, —
dan yang nenpunyai buah. Ganbarl a e\

daunnya dengan ti ndang. @ M
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Orang cerdas lebih mampu
menyelesaikan banyak masalah.

Terima Kasih
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